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Приложение 

к приказу отдела культуры, 

туризма и молодежной политики
от 15.11. 2018 г.  №    44
Перечень показателей эффективности деятельности учреждений, подведомственных отделу культуры, туризма и молодежной политики, их руководителей и работников по видам учреждений

I. Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем видам бюджетных   учреждений культуры,

их руководителям и основным категориям работников

1) рост числа посетителей (пользователей услугами) учреждения (в сравнении с аналогичным периодом предшествующего года) (фактические значения);
2) уровень доходов бюджетного учреждения от платных услуг, оказываемых учреждением населению, привлечение внебюджетных средств бюджетным учреждением (в сравнении с аналогичным периодом предшествующего финансового года);

3) организация крупномасштабных культурных акций и проектов, а также мероприятий международного, всероссийского, межрегионального, областного, районного уровней (Да/ нет);

4) выполнение муниципального задания бюджетного учреждения (Да/ нет);
5) эффективная организация социального партнерства (Да/ нет);
6) инновации учреждения, внедрение новых услуг для населения и форм работы (Да/нет);
7) проведение ремонтных работ в учреждении, модернизация материально-технической базы учреждения (Да/нет);
8) обеспечение деятельности филиалов учреждения, ведение деятельности в нескольких зданиях, закрепленных за учреждением на праве оперативного управления;

9) обеспечение сохранности особо ценного имущества;

10) своевременное и полное размещение (актуализация) информации на информационных стендах  в бюджетных учреждениях культуры;
 11) количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек).
 12) публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации;

13) результаты выполнения должностных обязанностей (в том числе полнота использования фонда рабочего времени, отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей);

14) удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных услуг (отсутствие обоснованных жалоб);

15) профессиональная активность (участие в конкурсах профессионального мастерства, подготовка победителей (призеров) всероссийских (региональных) олимпиад, смотров, конкурсов, использование новых эффективных технологий);
16) соблюдение трудовой дисциплины и  кодексов профессиональной этики;
17) участие учреждения в реализации муниципальных и ведомственных программ.

1. Показатели эффективности деятельности по видам учреждений

Общедоступные (публичные) библиотеки

1) количество зарегистрированных пользователей (единиц);

2) количество посещений библиотеки в отчетный период (всего), в т.ч:

- посещений массовых мероприятий;

3) количество новых поступлений в библиотечный фонд;

4) количество отреставрированных документов (экземпляров);

5) количество справок, консультаций для пользователей (всего), в т.ч.:

- количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме (единиц);

6) количество полнотекстовых оцифрованных документов, включённых в состав электронной библиотеки, (единиц);

7) количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц);

8) количество методических мероприятий, всего, в том числе выездных;

9) количество методических и сценарных материалов, разработанных и направленных в иные библиотеки района.
Музеи

1) количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц);

2) количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов (единиц);

3) количество музейных предметов, прошедших коллекционную сверку наличия (единиц);

4) количество отреставрированных музейных предметов (единиц);

5) количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц);

6) доля опубликованных музейных предметов  во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);

7) количество экспонируемых музейных предметов (экземпляров);

8) количество выставок (единиц) в отчетном периоде по сравнению с предшествующим периодом; 
9) количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц). 
Учреждения культурно-досугового типа
1) количество участников культурно-досуговых мероприятий в отчетном периоде по сравнению с предшествующим периодом (процентов);

2) количество участников клубных формирований в отчетном периоде по сравнению с предшествующим периодом (процентов);

3) число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц);
4) средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);

5) удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, (процентов);

6) количество посещений детьми творческих мероприятий;

7) количество методических мероприятий, всего, в том числе выездных;

8) количество методических и сценарных материалов, разработанных и направленных в иные культурно-досуговые учреждения района. 
Образовательные учреждения дополнительного образования детей

1) доля обучающихся,  успешно прошедших итоговую аттестацию;

2) отсев учащихся;

3) количество выступлений творческих коллективов обучающихся и преподавателей в культурно-просветительных мероприятиях районного, областного и иного формата;

4)  доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях;

5) доля обучающихся, занявших призовые места на конкурсах, смотрах и других творческих мероприятиях;

6) количество обучающихся, продолживших обучение по программам среднего и высшего профессионального образования в области культуры и искусства;

7) количество художественных коллективов, имеющих звание «Образцовый»;

8) доля преподавателей, имеющих высшую и первую квалификационную категорию.

II. Порядок формирования показателей эффективности деятельности различных категорий работников 
Показатели эффективности деятельности различных категорий работников формируются с учетом следующих критериев (критерии оценки показателя):

- достижение планового значения показателей - выполнение муниципального задания, текущего плана, плана финансово-хозяйственной деятельности;

- своевременное и качественное исполнение поручений учредителя (приказов, указаний, протоколов совещаний) и соблюдение сроков и порядка отчётности;
-  своевременность представления месячных, квартальных и годовых отчетов об итогах деятельности учреждения;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств, в том числе в рамках муниципального задания, а также внебюджетных доходов;

- отсутствие просроченной дебиторской задолженности;
- отсутствие обоснованных жалоб на качество услуг, предоставляемых учреждением;

- отсутствие нарушений законодательства в деятельности учреждения по итогам проверочных мероприятий;

- доля обучающихся в смотрах, конкурсах, фестивалях и др. мероприятиях международного, всероссийского, межрегионального, областного и районных уровней (для образовательного учреждения);

- проведение открытых уроков, мастер-классов выступления на педагогическом совете, конференциях, размещение материалов на сайте школы, создание собственного сайта (для образовательного учреждения);
- сохранность контингента обучающихся (для образовательного учреждения);
- проведение ремонтных работ в учреждении, модернизация материально-технической базы учреждения;

- полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

- инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы, предусмотренные локальными нормативными актами учреждений, трудовыми договорами с руководителями и работниками учреждений. 
