 Информация о материально –техническое обеспечении  работ (услуг)  
 1. Общее положение.

Бюджетное  учреждение культуры «Тарногский районный Дом культуры» Тарногского муниципального района Вологодской области  (далее БУК «ТРДК») имеет все возможности для выполнения работ:

  1. Наименование муниципальной работы Работа по проведению культурно-просветительских и творческих мероприятий, конкурсов, фестивалей, выставок, концертов

 2. Наименование муниципальной работы Организация деятельности клубных формирований
Объем муниципальной услуги:

 Количество клубных формирований – 30 ед. Количество творческих формирований, имеющих звание «Народный» - 5; образцовый -1. Количество участников клубных формирований – свыше 700 человек

Количество культурно-досуговых мероприятий – 280 ед.

2.Ресурсная база  БУК «ТРДК»
-  Данное учреждение культуры   размещено в специально предназначенном здании, доступном для населения,  

- По размерам и состоянию помещения отвечают требованиям санитарно-гигиенических норм и правил, пожарной безопасности и  защищены от воздействия факторов, отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг (повышенной или пониженной температуры воздуха, влажности воздуха, запыленности, загрязненности, шума, вибрации и т.д.).

-  Прилегающая к культурно-досуговому учреждению территория  способствует формированию привлекательного образа.  

- Имеется  специально оборудованная сценическая площадка на улице  для проведения   мероприятий.
- данное учреждение культуры  оснащено специальным оборудованием, современной аппаратурой и приборами (в соответствии с назначением помещений), отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных документов и обеспечивающими надлежащее качество предоставляемых населению культурно-досуговых услуг.

3. Культурно-досуговое учреждение имеет следующее оборудование:

 • комплект звукоусилительной аппаратуры (усилитель, колонки, пульт микшерский, микрофоны и стойки к ним):
Микшер Веhringег  VМХ 300   
Микшерный пульт Веhringег 1204  FX  
 Микшерный пульт Уаmаhа МG 24/1 4 FХ    
Радиосистема  AKG WMP ro – 2 шт.
 Радиосистема (радиомикрофон) MRSV3 – 1 шт.
Радиосистема  Shure PG 24/BETA 58-       8 шт.
Процессор микрофонный DBX 1G6XL-EU
Колонка ВЕТАЗ U 15  - 2 шт.

Минидискдека  SONI MDS –JE 480
Усилитель мощности ЕВМ ЕМ х 1004
колонки ЕВМ ЕМ х 1004 – 4 шт.

Комплект ALTO: колонки 6 шт., кроссовер, усилитель 2 шт.,микшерный пульт; эквалайзер; 6 шт. микрофонных стоек
• комплект световой аппаратуры (силовой блок, пульт регулятора, прожекторы осветительные сценические, софиты и др 
Световой пульт Behringer LC2412 /на сцене/
Световой эффект Gobo flоwer  
Световой эффект  Imlight StarDance
Световая пушка; Диммер Behziger LD 6320; контроллер для диммера;
Лазер  ATLaser ATS450RGY (световой эффект)

*Визуальные средства, обеспечивающие доступ пользователей к   визуальной информации:  
 Проектор EC VT700
Проектор  viewsonic
* Копировально-множительная и компьютерная техника (компьютеры, принтеры, сканер, ксерокс).

6 ноутбуков:  Ноутбук HP G62-a50ER; Ноутбук Lenovo IdealPad  ; Ноутбук HP G62-a50ER Athion; Ноутбук  Samsung R20/ FY 07, Ноутбук Lenovo Т530; Ноутбук Lenovo G50-45AG
*. Программное обеспечение, устанавливаемое на компьютерах,  является лицензированным и имеет соответствующие подтверждающие документы.

*. Специальное оборудование и аппаратуру  используют  строго по назначению в соответствии с эксплуатационными документами, содержат в технически исправном состоянии и систематически проверяют.

4.Кадровый ресурс
 БУК «ТРДК»   располагает необходимым и достаточным числом специалистов для обеспечения выполнения  вышеуказанных услуг. Всего работников- 15 человек, из них 14 –специалистов культурно- досуговой деятельности, 1 –  водитель. 1 специалист имеет звание «Заслуженный работник культуры РФ».
  Все специалисты культурно-досуговой деятельности имеют диплом об окончании специального учебного заведения.   22,5 % имеют высшее образование. 70 % творческого состава имеют большой опыт работы  в сфере культуры. Почти 100 % специалистов культурно-досуговой деятельности работают в данном учреждении культуры сразу после  получения диплома: прекрасно знают структуру организации, возможности своих коллег, сложились определенные взаимоотношения для творческой деятельности, всегда присутствуют взаимопомощь, взаимовыручка, взаимозаменяемость.


Итак, каждый специалист имеет соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения возложенных на него обязанностей.
