План по улучшению качества работы  бюджетного учреждения культуры «Тарногский районный Дом культуры» Тарногского муниципального района Вологодской области  на 2018 год
1. Анализ развития учреждения в 2017 году.
Тарногский районный Дом культуры перестал позиционироваться в селе как единственный центр информации, общения и различных социальных инициатив населения. Появилось много других способов получения новой информации, где  нет «живого» общения и  при этом не надо проявлять никаких социальных инициатив. Суть и качество культурных запросов большей части сельского населения характеризуются консерватизмом и потребительским подходом к удовлетворению потребностей и получению культурно-досуговых  работ (услуг), предоставляемых  учреждением культуры. КДУ приравниваются по требованиям к масштабным учреждениям шоу-бизнеса, которые представляют собой на современном рынке экономики огромную индустриальную машину по  выкачиванию денег из населения, но сельским Домам культуры приходится выполнять скорее не коммерческие функции, а социальные.
 ПРОБЛЕМЫ НАШЕЙ КУЛЬТУРНОЙ ТЕРРИТОРИИ
1. Самой распространенной проблемой мужчин является не проблема как организовать досуг, собственно нехватка свободного времени, так как главы семей вынуждены работать наизнос, чтобы обеспечить семью.

2. Для молодежи, участвовавшей в опросе, социальная активность и патриотизм является     в большей степени  теоретическим понятием, более связанным с эмоциями и чувствами, а не с конкретными действиями, и собственной готовностью что-либо делать для страны. Всего 9 % ответили, что готовы защищать страну и 8 % , что готовы что-то конкретное сделать для своего села

3. Культурно-досуговая работа, проводимая в КДУ для молодежи, своим содержанием привлекает в большей степени подростков и молодежь школьного возраста

4. Высок процент желающих критиковать, и при этом наблюдается скудость идей  и  предложений в улучшении качества и внедрении нового.

5. Высокие расходы на текущее содержание и безопасность эксплуатации здания учреждения культуры, так как здание старое и ни разу не проводился капитальный ремонт

6.  Не отработан механизм вовлечения внебюджетного сектора в реализацию культурных проектов, что не позволяет привлекать дополнительные финансовые и организационные ресурсы в сферу культуры; низкая инвестиционная привлекательность нашего учреждения
      План мероприятий на 2018 год
1. необходимо провести своеобразный аудит своей деятельности в соответствии    с реалиями сегодняшнего дня, скорректировать свои функции и начать развивать самые нужные направления

2.  Организация культурного актива.
3.  Развитие активности зрителей через зрительское голосование

4.  Повышение инвестиционной привлекательности учреждения.
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